FSAy HSA

¢Cudles son las diferencias y cudl es la adecuada para ti?

Cuenta de gastos flexibles
para el cuidado de la salud
(Fsa)

Cuenta de Ahorros para la
Salud (HSA)

Cuenta FSA para el cuidado de
dependientes

Proveedor

Flex Facts

HealthEquity

Flex Facts

Requisitos de

Todos los empleados de
tiempo completo, a menos
que esténinscritos en los

Debe estar inscrito en el plan

Cualquier persona puede abrir
una cuenta FSA para el
cuidado de dependientes,

elegibilidad AT . Platinum Saver o Smart Saver. | . . o .
planes médicos Platinum o incluso si no estd inscrita en un
Smart Saver. plan médico de Boot Barn.
Servicios de cuidado infantil
. Gastos médicos, dentales y Gastos médicos, dentales y relacionados con el trabajo,
de la vista de la vista por ejemplo: guarderia,
programas extraescolares
$4,400 para personas $7,500 para personas
individuales individuales y parejas casadas
Limite de $8,750 para familias. que presenten la declaracién
$3,400 *Bono adicional de $1,000 conjunta;

contribucién

para ponerse al dia si tiene
55 afios o mds al 31 de
diciembre de 2026.

$3,750 para parejas casadas
que presentan declaraciones
por separado.

Cambio delos
importesde las
contribuciones

Los importes de las
contribuciones solo pueden
ajustarse durante el periodo
de inscripcion abierta o ante

un cambio en la situacion
laboral o familiar.

Puedes modificar tus
aportaciones en cualquier
momento del afo. Solo tienes
que enviar un correo
electrénico al departamento
de Beneficios para realizar los
cambios.

Los importes de las
contribuciones solo pueden
ajustarse durante el periodo de
inscripcién abierta o ante un
cambio en la situacién laboral
o familiar.

Transferencia

Los $680 se transfieren al
nuevo ano del plan.

Todos los saldos no utilizados
se acumulan para el ano
siguiente.

Sin transferencia

Efecto sobre los
impuestos

CONTACTENOS

Las aportaciones son antes
de impuestos y las
distribuciones estan exentas
de impuestos.

Las aportaciones son
deducibles de impuestos y
antes de impuestos.* El
crecimiento y las
distribuciones estdn exentos
de impuestos.

*varia segun el estado

Las aportaciones son antes de
impuestos y las distribuciones
estdn exentas de impuestos.
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